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Укажите два основания, согласно которым по Трудовому кодексу Республики
Беларусь срочный трудовой договор может быть расторгнут нанимателем досроч-
но.
 

1)  нарушение трудовой дисциплины
2)  опоздание на работу на 10 минут
3)   отсутствие работника на рабочем месте более трех часов без уважитель-

ной причины
4)  временная нетрудоспособность работника в течение двух месяцев
5)  появление на работе в состоянии алкогольного опьянения

 
Ответ запишите в порядке возрастания. Например 12.


